
МОУ «Венгеровская средняя общеобразовательная школа» 

  

ПОЛОЖЕНИЕ 

о профессиональной этике 

педагогических работников 
1. Общие положения 

1.1.Положение о профессиональной этикепедагогических работников разработано в 

соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 

29 декабря 2012года N 273 -ФЗ «Об образовании» (ст. 47-48), Уставом МОУ 

«Венгеровская СОШ». 

1.2. Настоящее Положение вводится в целях организации единого педагогического 

подхода в обучении и воспитании; осуществления единых требований кпедагогическим 

работникам образовательного учреждения; создания комфортных условий для учащихся, 

воспитанников, педагогических работников и родителей обучающихся, обеспечения 

микроклимата доверия и сотрудничества. 

1.3. Единые требования к педагогическому коллективу со стороны администрации 

образовательного учреждения призваны улучшить условия работы для всех участников 

образовательного процесса. 

1.4. Выработанные нормы профессиональной этики обязательны для всехпедагогических 

работников независимо от занимаемой должности, преподаваемого предмета, наличия 

наград и поощрений, стажа педагогической работы. 

1.5. Изменения и дополнения в Положение могут вноситься по инициативе, как отдельных 

педагогов, так ииных служб (Управляющего Совета школы, Администрации школы) 

изменения и дополнения утверждаются директором школы. 

1.6. Положение о профессиональной этике является локальным актом,открытым для 

ознакомления всех участников учебно-воспитательногопроцесса (детей, родителей, 

педагогов). Содержание доводится до сведения педагогов на педсовете, родителей –на 

родительских собраниях, детей –на классных часах.  

2. Академические права и свободы педагогического работника 

2.1. Педагогический работник  

имеет право на свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

2.2. Педагогический работник самостоятелен в выборе и использовании педагогически 

обоснованных форм, средств, методов обученияи воспитания; 

2.3. Имеет право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

2.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств  

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

2.5. Педагогический работник участвует в разработке образовательных программ, в том 

числе учебных планов, календарных учебных графиков,  

рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и 

иных компонентов образовательных программ; 



2.6. Педагогический работник имеет право на осуществление научной, научно-

технической, творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной 

и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

2.7. Педагогический работник имеет право бесплатного пользования библиотеками и 

информационными ресурсами, а также имеет доступ в порядке, установленном 

локальными нормативными актами организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным 

и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам  

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

2.8. Право набесплатное пользование образовательными, методическими и  

научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

2.9. Педагогический работник имеет право на участие в управлении образовательной 

организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, 

установленном Уставом этой организации; 

2.10. Педагогический работник имеет право на участие в обсуждении вопросов, 

относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы 

управления и общественные организации; 

2.11. Педагогический работник имеет право на объединение в 

общественныепрофессиональные организации в формах и в порядке, которые 

установлены  

законодательством Российской Федерации; 

2.12. Педагогический работник вправе обращаться в комиссию по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

 


